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Malet for jamstélldhetsarbetet vid Filosofiska institutionen ar en jamstélld milj6 for alla som
arbetar och studerar vid institutionen. I det ingdr en arbets- och studiemilj6 som ger alla
anstdllda och studerande, oavsett kon, lika mdojligheter att utvecklas inom ramen for
institutionens verksamhet. Alla ska bemodtas med respekt och erbjudas en filosofisk

stimulerande arbets- och studiemil;d, fri frén krdnkningar.

Ett uttalat mél for universitetets jimstilldhetsarbete dr att det ska rdda balans mellan antalet
kvinnor och mén vid universitetet. Mot bakgrund av att endast omkring en fjardedel av
institutionens anstéllda &r kvinnor dr det en prioriterad uppgift att 6ka denna andel. For att
16sa denna uppgift kravs insatser pé flera omrdden. Det handlar om att skapa en jamstilld och
filosofiskt stimulerande studiemiljo och att inspirera kvinnliga studenter att satsa pa en
filosofisk yrkeskarridr. Det handlar ocksd om att kunna erbjuda nydisputerade kvinnor
anstdllning och att ge redan aktiva kvinnor mojligheter att meritera sig till anstéllningar pa

hogre niva.

Anstillda

Det ekonomiska utrymmet for att anstdlla ny personal &r begrinsat. Detta medfor att
institutionen kan erbjuda alldeles for fa kvinnor anstéllning. Men tack vare en medveten
satsning har institutionen under de senaste dren lyckats anstdlla dels tvd kvinnor som
professorer 1 teoretisk filosofi, dels sex kvinnor som doktorander varav fyra i praktisk filosofi
och tvd 1 teoretisk filosofi. Detta innebdr att av tio professorer dr nu tva kvinnor och av fjorton
anstillda doktorander &r sex kvinnor. Detta &r naturligtvis inte tillfredsstillande ur
jamstilldhetssynpunkt, men utvecklingen gér i rétt riktning, och 1 praktisk filosofi dr de

kvinnliga doktoranderna 1 majoritet (fyra av sex).

Fler och fler kvinnor dr verksamma som filosofer. Det ar darfor viktigt att institutionen haller
sig vdl framme ndr det gdller ans6kningar om externa forskningsmedel for att oka
institutionens maojligheter att erbjuda kvinnor anstillning som forskare. Det dr ocksd viktigt
att institutionen ser till att kvinnliga forskare och doktorander ges samma mdojligheter som

sina manliga kolleger att meritera sig genom att forska och delta 1 konferenser/seminarier pa



nationell och internationell nivd. Det dr &ven viktigt att 16ner och arbetsforhallanden ar
jamstéllda. Méanga av institutionens anstéllda dr sméabarnsfordldrar och det dr angeldget att
verksamheten anpassas efter detta forhdllande. En atgérd som redan vidtagits dr att seminarier

och foreldsningar forlagts pa tider som passar smébarnsforaldrar.

Studenter

Manga kvinnliga studenter soker sig till filosofi men andelen som véljer att fortsdtta pa hogre
nivaer varierar fran termin till termin. Men 6verlag ar andelen kvinnor som fortsétter pd hogre
nivaer alltfor liten. Till exempel var hostterminen 2008 ndstan hilften av de registrerade pa
grundkursen 1 praktisk filosofi kvinnor medan andelen kvinnor pd fortsdttningskursen
terminen efter var en fjardedel. For att dndra pé detta krivs flera dtgdrder. En atgird &r att se
over undervisningssituationen. Mindre undervisningsgrupper, fler larare och fler seminarier ar
gynnsamt for jadmstélldheten 1 undervisningssituationen och skapar ett mer jamstéllt
samtalsklimat under foreldsningar och seminarier. En annan atgérd &r att lata studenterna
mota kvinnor som é&r aktiva filosofer. Om ldraren ar kvinna, eller om forfattaren av
kurslitteraturen dr kvinna, sd kan det fungera som en positiv forebild for de kvinnliga
studenterna. Dirfor dr det viktigt med kvinnor som ldrare redan pa grundniva. Liksom att

kvinnliga filosofer fran andra ldrositen bjuds in som gastforeldsare och gistforskare.

Jamstalldhetsarbetet 2009-2011
For att fora institutionens jamstilldhetsarbete ndrmare de mal som ndmnts ovan beslutar

institutionen att genomfora foljande atgérder:

I. Minst en informationstraff for institutionens ldrare om hur seminariemiljon och
undervisningssituationen kan forbéttras ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Ansvarig: Prefekten

2. En arlig genomgang av all kurslitteratur 1 syfte att 6ka andelen kurslitteratur skriven av
kvinnor.

Ansvariga: Studierektorerna

3. Uppritthélla en jamn fordelning av kvinnor och midn som foreldsare pa institutionens
kollokvium.

Ansvariga: Kollokviets arrangorer



4. Uppmuntra kvinnliga filosofer att berétta om sin forskning for studenter pa grundniva.

Ansvariga: Studierektorerna

5. En kontrollstation innan utgidngen av 2010 déar ansvariga triffas for att diskutera
genomfoOrandet av ovanstdende atgérder.

Ansvarig: Kjell Svensson



