mandag 18 aug 2008

Uppdaterad handlingsplan for arbetsmiljon vid filoso-
fiska institutionen 2008

Problem
Ekologiska
Pappersatgang

Returpapper
Kartonger

Ovrigt

Psykosociala

Alkohol och droger

Arbetsledning

Arbetsorganisation

Atgard

Anstéllda skall an-
vanda dubbelsidig-
kopiering, baksidor
pa spillpapper skall
anvandas som
kladdpapper.

Gar till retur
Gar till retur

Det som kan ater-
vinnas atervinns

a) Anstallda ar upp-
marksamma pa
tecken pa missbruk.
b) Hanteras enligt
SUs handlingspro-
gram.

a)Ledningsgrupp
bestaende av pre-
fekt, stf prefekt och
vara tva studierekto-
rer. b) Information
om ledningsstruktur
till anstallda. Utveck-
lings- och Ibnesam-
tal genomfors.

a) Méten mellan
ledningsgrupp och
tekn/adm personal
varje vecka. b) Per-
sonalutbildningar vid
behov. c) Personal-
dag. d) Individuella
arbetsmiljéenkater.

Tidsplan

Pagaende

Pagaende
Pagaende

Pagaende

Pagaende

a) Pagaende

b) Regelbundet.

a) Pagaende
b) Vid behov
c) Arligen
d) Arligen

Ansvarig

Var och en

Var och en
Var och en

Var och en

a) Var och en

b) Prefekten

Prefekten

a-c) Perfekten

d) Skyddsombudet



Problem

Information

Kompetensutveck-
ling
Rehabilitering

Fysiska

Ansvarsomraden
Avfall
Brandskyddsorgani-
sation

Ergonomi

Friskvard

Halsovard

Stadning

Sakerhet

Atgard
a) Introduktion for
nyanstéllda. b) Per-

sonalméten c) Pre-
fektmeddelanden

Personalutbildning

Enligt SUs regler.

Ses over kontinuer-
ligt.

Lamnas enligt fore-
skrifter.

Enligt bilaga 3.

Oversyn av arbets-
platser och material.

Alla har ratt till en
timme kostnadsfri
friskvard/vecka. De
som oOnskar ges till-
gang till personal-
gymet.

Curera finns till-
ganglig fér den som
behover.

Inhyrd

Se institutionens ris-
kanalys och uppfélj-
ning av riskanalys.

Tidsplan

a) Vid férekommen
anledning

b) Arligen

c¢) Manatligen/vid
behov
Vid behov

Vid férekommen an-
ledning

Vid férekommen an-
ledning

Pagaende
Pagaende

Kontinuerligt

Pagaende

Pagaende

Pagaende
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Ansvarig

Prefekten

Prefekten, Byradi-
rektdéren, SU

Prefekten/Personal-
byran

Prefekt/TA/studie-
rektorer

Var och en
Prefekten/skydds-
ombudet

Skyddsombud

Prefekt

Prefekt

Prefekt



